.Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego
wspomagania w zakresie kompetengji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

ZAtOZENIA GtOWNE PROGRAMU:

1. Program powstaje w oparciu o zatozenia ORE dostepne na stronie ore.edu.pl — musi je

spetnia¢ w zakresie celéw i tresci .
2. Program bedzie miat charakter blokowy/modutowy.
3. Program musi uwzglednia¢ w réznych modutach:
a. indywidualizacje nauczania w KK,

prace z grupg,
elementy. polityk horyzontalnych,
opcjonalnie wyrdwnywanie wiedzy — np. przez wymiane doswiadczen, w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb.
4. Wszystkie formy i metody beda miaty charakter aktywizujacy.

oo o

TYTUL

Porozumiewanie sie w jezykach obcych — Il etap edukacyjny.

LEAD

Krotka charakterystyka programu i jego mocnych stron

Zatozeniem programu jest przygotowanie uczestnikdéw do kompleksowego wspomagania szkot w
zakresie rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych. Program uwzglednia specyfike ksztatcenia
kompetencji na Il etapie edukacyjnym.

CELE OGOLNE

Po co trener ma przyj$¢ na Twadj kurs?

Trener przygotowuje sie do roli osoby wspomagajgcej szkoty w rozwijaniu kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych. Poznaje i wspéttworzy narzedzia diagnozy, wskazniki
kompetencji w rozumieniu definicji PE oraz dokumentéw oswiatowych. Po szkoleniu trener jest
Swiadomy i wie jak zbudowac¢ srodowisko szkolne sprzyjajgce budowaniu kompetencji.

Czego uczestnicy bedg sie uczy¢?

Jak rozumiec i ksztattowaé kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych na Il etapie
edukacyjnym.

Jak planowad i realizowac proces wspomagania szkoty w tym zakresie

Jakie kompetencje bedg nabywac?

Umiejetnosci w zakresie efektywnego planowania, realizacji i kompleksowego prowadzenia
wspomagania szkoty w zakresie budowania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych na ll
etapie edukacyjnym.
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wspomagania w zakresie kompetengji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

MODUt |
TEMAT:

Wprowadzenie do szkolenia. Odkrycie swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju. Dzielenie sie
doswiadczeniem.

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg éwiczyé, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/Uczestniczka:
» poznaje program kursu i szczegétowy harmonogram zajeé | zjazdu.
» dokonuje refleksji na temat wtasnych kompetencji
> buduje motywacje wewnetrzng do udziatu w szkoleniu i przekonuje sie do roli osoby
wspomagajacej szkote w budowaniu kompetencji kluczowych

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?
e Zapoznanie sie uczestnikow i integracja grupy.
e Ustalenie zasad wspétpracy
e Zapoznanie sie z programem kursu.
¢ Nazwanie i uswiadomienie sobie swoich talentéw i mocnych stron w roli osoby
wspomagajgcej prace szkoty w rozwijaniu kompetencji kluczowych.
Ile czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 80% czasu
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 20% czasu

MODUL |1
TEMAT:

Kompetencje kluczowe-wprowadzenie

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywaé?

Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/Uczestniczka:

uswiadamia sobie role kompetencji kluczowych w zyciu osobistym.

wskazuje relewantne czynniki kompetencji;

definiuje pojecie kompetencji

wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mtodziezy do
dorostego zycia i funkcjonowania na rynku pracy.

charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie;
udowadnia ponadprzedmiotowy i interdyscyplinarny charakter kompetenc;ji kluczowych.
okresla wskazniki kompetencji kluczowych, wykorzystujgc taksonomie B. Blooma.
analizuje zapisy podstawy programowej, ktore regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych u ucznidw.

> opisuje role szkoty oraz role srodowiska w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniéw.

Y YV VY

YV V V
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TRESCI

wspomagania w zakresie kompetengji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

Analiza definicji kompetencji.

Rola kompetencji w zyciu osobistym i spotecznym.

Kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.

Wskazniki kompetencji kluczowych na podstawie definicji PE.

Zbudowanie profilu osoby dorostej, u ktérej rozwiniete sg dane kompetencje kluczowe.
Kompetencje kluczowe w podstawie programowe;.

Sposoby ksztattowania kompetencji kluczowych.

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 90% czasu szkolenia
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 10% szkolenia

MODUt Il

TEMAT:

Instytucje wspomagajgce prace szkoty

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestniczka / uczestnik:

>
>
>

wskazuje instytucje udzielajgce szkole pomocy w realizacji jej zadan

wymienia powody wspomagania pracy szkoty

analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu oswiaty
odpowiedzialnych za wspieranie szkot

uzasadnia koniecznos¢ doskonalenia pracy szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw

opisuje etapy procesu wspomagania szkoty, jak: diagnoza pracy szkoty, planowanie i
realizacja dziatan stuzacych poprawie jakosci pracy szkoty, ocena procesu i efektéw
wspomagania)

wskazuje gtéwne zadania oséb zaangazowanych w proces wspomagania szkoty (specjalisty
ds. wspomagania, ekspertéw, dyrektora szkoty i nauczycieli)

poznaje zatozenia dziatania sieci wspdtpracy i samoksztatcenia.
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.Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego

TRESCI

wspomagania w zakresie kompetengji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

Wymiana wiedzy o idei wspomagania oraz dzielenie sie doswiadczeniem uczestnikéw w
zakresie wspomagania pracy szkoty.

Definicja wspomagania pracy szkoty i zadania instytucji wspomagajgcych. Wymagania
panstwa wobec szkét w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych.

Etapy i uczestnicy procesu wspomagania pracy szkoty.

Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych.

Definicja monitorowania i ewaluacji.

Metody i techniki badawcze wykorzystane w procesie monitorowania i ewaluacji.

Plan wspomagania szkoty / placéwki oswiatowe] w zakresie kompetencji kluczowych.

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 80%
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 20%

MODUL IV

TEMAT:

Proces uczenia sie i jego uwarunkowania.

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg éwiczyé, zdobywaé, doskonalié, tworzyé, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/Uczestniczka:

YV VY

Y

Y

VVVVYVYYVYYVY YV V VY

v

rozumie znaczenie doswiadczenia w uczeniu sie

rozumie warto$¢ uczenia sie od siebie nawzajem

opisuje przebieg procesu uczenia sie

okresla czynniki wptywajgce na efektywnosc procesu uczenia sie wynikajgce z najnowszych
badan

okresla czynniki wptywajgce na efektywnosc procesu uczenia sie wynikajgce z najnowszych
badan

zna podstawowe informacje na temat uczenia sie w $wietle neuronauk (nie méwimy

o neurodydaktyce!)

rozumie mozliwosci i ograniczenia ludzkiego umystu w przyswajaniu informacji

opisuje proces uczenia sie

okresla czynniki wptywajgce na efektywnos¢ procesu uczenia sie wynikajgce z najnowszej
wiedzy i badan

znajg zrédta konstruktywizmu w edukacji

rozumiejg zwigzek neuronauk z konstruktywizmem

wie, jakie czynniki wptywajg na zapamietywanie

rozumie znaczenie zaangazowania ucznidw w procesie uczenia sie

rozumie znaczenie motywacji wewnetrznej

zna czynniki wptywajgce na motywacje

rozumie znaczenie relacji miedzy nauczycielem a uczen;

rozumie wptyw emocji na przebieg procesu uczenia sie;

identyfikuje czynniki, zwigzane z organizacjg pracy szkoty, ktére sprzyjajg procesom uczenia
sig;

taczy wiedze na temat uczenia sie z wiedzg dotyczacy procesowego wspomagania szkét.zm
lustrzany.
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Tresci

wspomagania w zakresie kompetengji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?
- Czynniki wptywajgce na uczenie sie

Uczenie sie w Swietle neuronauki

Powstawanie pojec

Konstruowanie wiedzy

Proces zapamietywania

Znaczenie zaangazowania ucznidw w proces uczenia sie
Motywacja w uczeniu sie

Emocje w uczeniu sie

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 90%
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 10%
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MODULV

TEMAT:

‘ Porozumiewanie sie w jezykach obcych na Il etapie edukacyjnym — wprowadzenie.

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

>

>

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg éwiczyé, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/Uczestniczka:

opisuje poziom rozwoju kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych na Il etapie
edukacyjnym;

postrzega, ze sprawnos$¢ porozumiewania sie w jezyku ojczystym jest bazg kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych;

wyjasnia znaczenie rozwijania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych w
edukacji szkolonej i w dorostym zyciu

buduje profil kompetencyjny nauczyciela na Il etapie ksztatcenia w kontekscie rozwijania
kompetencji porozumiewania sie. dostrzega, ze umiejetno$¢ porozumiewania sie w jezykach
obcych wymaga réwniez takich umiejetnosci, jak rozumienie odpowiednich kontekstow
spotecznych i kulturowych oraz umiejetnos¢ mediacji.

zdaje sobie sprawe z roli wspotpracy wszystkich nauczycieli Srodowiska szkolnego w
ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych.

rozumie znaczenie ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji
kluczowych, w tym kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych.

potrafi opisac role rédznych podmiotow w szkole w ksztattowaniu kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych.

identyfikuje czynniki zwigzane z organizacjg pracy szkoty, ktére sprzyjajg procesom uczenia
sie jezykéw obcych.

wskazuje elementy klimatu spotecznego w szkole, ktére wptywajg na rozwijanie kompetenciji
porozumiewania sie w jezykach obcych na Il etapie edukacyjnym.

wyznaczajg kierunki wspomagania oraz planowania dziatan w odniesieniu do wnioskow
ptynacych z poprzedniej ses;ji.

wie, jak diagnozowac prace szkoty w zakresie ksztattowania Srodowiska sprzyjajacego
rozwijaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych.

okresla obszary pracy szkoty pozwalajgce ksztattowac u ucznidéw na Il etapie edukacyjnym
zdolnos¢ do podejmowania efektywnych dziatarh w réznych obszarach zycia, np.
przekazywanie czesci odpowiedzialnosci za organizacje imprez szkolnych w sytuacjach
wymagajgcy porozumiewania sie miedzy zespotami.

wspiera nauczycieli w budowaniu kompetencji ogélnych uczniéw w kontekscie rozwijania u
dzieci kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych.
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Tresci

wspomagania w zakresie kompetengji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

Definicja kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych w swietle definicji PE

Profil kompetencyjny ucznia na koniec | i Il etapu edukacyjnego (co uczen juz umie, na czym
budujemy, do czego zmierzamy)

Wskazniki kompetencji porozumiewanie sie w jezykach obcych w podstawie programowej
Profil kompetencyjny nauczyciela

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym jako baza do budowanie kompetenciji
porozumiewania sie w jezykach obcych.

Wspdtpraca wszystkich nauczycieli i Srodowiska szkolnego w ksztattowaniu kompetencji
porozumiewania sie

Obszary i kierunki wspomagania pracy szkoty w zakresie rozwijania kompetencji

lle czasu tresci przeznaczysz na ¢wiczenia? 90%
lle czasu tresci przeznaczysz na teorie? 10%

MODUt VI

TEMAT:

Czynniki wptywajgce na efektywnosé budowania kompetencji w swietle najnowszych badan.

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/Uczestniczka:

>

>
>
>

zapoznaje sie ze stanem aktualnych badan edukacyjnych jakosci i efektdw nauczania jezyka
angielskiego w szkole podstawowej oraz gimnazjum

konfrontuje swoje przekonania ze stanem badan

formutuje rekomendacje w zakresie wspomagania szkét w rozwijaniu kompetencji

okresla czynniki wyptywajgce na efektywnosé procesu uczenia sie, wynikajgce z najnowszej
wiedzy i badan

identyfikuje wskazniki efektywnej lekcji jezyka obcego, prowadzacej do podejmowania przez
uczniéw dziatan jezykowych

postrzega monitorowanie procesu uczenia sie jako istotny element wdrazania zmian
stuzagcych ksztattowaniu kompetencji kluczowych ucznidw.
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.Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego

Tresci

wspomagania w zakresie kompetengji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

Analiza wnioskdw i rekomendacji wynikajgcych z najnowszych raportéw IBE: ,Jezyk angielski
w szkole podstawowej — proces i efekty nauczania” oraz , Efekty nauczania jezyka
angielskiego na Il etapie edukacyjnym — jakosc i efekty nauczania. Raport koricowy badania
uczenia sie i nauczania jezykow obcych w gimnazjum i badania umiejetnosci méwienia”
Wskazniki efektywnej lekcji jezyka obcego

Budowanie narzedzia do szybkiego, sprawnego i systematycznego monitorowania zmiany
w procesie lekcyjnym w kontekscie postawionych celéw.

lle czasu tresci przeznaczysz na ¢wiczenia? 90%
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 10%

MODUL VI

TEMAT:

‘ Rozwijanie autonomii ucznia w ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY)

>
>

>

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg éwiczyé, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/Uczestniczka:

zna Srodowiska edukacyjne sprzyjajgce uczeniu sie, jak praca zespotowa.

rozumie znaczenie organizowania na réznych zajeciach pracy w parach i grupach zadan
wymagajacych od uczniéw dzielenia sie posiadanymi informacjami.

wspiera dziatania nauczycieli stuzgce rozwijaniu autonomii ucznia w procesie nabywania
kompetencji porozumiewania sie w jezyku obcym.

analizuje stwarzanie przestrzeni do dziatania i wspétdziatania ucznidow pod kierunkiem osoby
dorostej w zorganizowanych warunkach.

wskazuje zwigzek procesu uczenia sie z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw

Tresci

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

analiza aktualnej sytuacji w zakresie ksztattowania srodowiska sprzyjajacego budowaniu
kompetencji

dzielenie sie doswiadczeniem w zakresie stwarzania przestrzeni do wspoétdziatania ucznidéw
(efektywna praca w parach i grupach)

wspieranie nauczycieli w budowaniu autonomii uczniéw w procesie uczenia sie.

lle czasu poswiecisz na ¢wiczenia? 90%
lle czasu tresci przeznaczysz na teorie? 10%
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.Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego

wspomagania w zakresie kompetengji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

MODUL VIII

TEMAT:

Elementy oceniania, w tym ocenianie ksztattujgce a budowanie kompetencji porozumiewania sie w
jezykach obcych.

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg éwiczyé, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywad?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/Uczestniczka:

>

>

rozumie wptyw relacji miedzy nauczycielem a uczniem na budowanie umiejetnosci
mowienia i poczucie bezpieczenstwa ucznidw.

wskazuje znaczenie wspierania spontanicznych wypowiedzi uczniéw, prowokowanie
interakcji, wykorzystywanie naturalnych zdolnosci aktorskich dzieci lub braku zahamowan w
mowieniu.

zna i rozumie znaczenie strategii korekty btedéw, jakimi sg: akceptacja btedéw i niepetnych
wypowiedzi i unikanie nadmiernej koncentracji na poprawnosci jezykowej.

zna sposoby oceniania sprzyjajgce rozwijaniu kompetencji (m.in. strategie oceniania
ksztattujgcego) i wyjasnia ich role.

rozumie znaczenie budowania poczucia bezpieczenstwa uczniéw oraz przyjaznej atmosfery
w ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie.

zna sposoby oceniania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji.

rozumie potrzebe motywowania ucznidow do rozwijania wtasnej kompetencji
komunikacyjnej przez udzielanie informacji zwrotnej i wspieranie ucznidow w realizacji zadan.
rozumie znaczenie dziatan stuzacych rozwijaniu autonomii ucznia w procesie nabywania
kompetencji porozumiewania sie

rozumie znaczenie udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej dla ksztattowania
pozytywnego obrazu umiejetnosci ucznidow oraz budowania wiary w siebie

rozumie potrzebe inicjonowania wspdtpracy nauczycieli w zakresie dzielenia sie dobrymi
praktykami

rozumie znaczenie dziatan stuzacych rozwijaniu autonomii ucznia w procesie nabywania
kompetencji porozumiewania sie poprzez wykorzystanie Europejskiego Portfolio
Jezykowego we wdrazaniu ucznidw do samooceny.

Tresci

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

Elementy oceniania ksztattujgcego na lekcjach jezyka obcego
Strategie korekty bteddéw jezykowych
Zastosowanie Europejskiego Portfolio Jezykowego na Il etapie edukacyjnym?

Ile czasu poswiecisz na ¢wiczenia? 90%
lle czasu tresci przeznaczysz na teorie? 10%
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MODUL IX

TEMAT:

Metody i techniki pracy w ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych
adekwatne dla Il etapu edukacyjnego.

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg éwiczyé, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/Uczestniczka:

>

podkresla znaczenie metod i from pracy, w ktérych uczern moze stosowaé nowe zwroty w
wielu kontekstach jezykowych, odgaduje znaczenie nowych stéw, stawia hipotezy,
manipuluje nowa wiedza.

zna metody i techniki nauczania jezyka obcego adekwatne do Il etapu edukacji

dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem z zakresu znanych metod aktywnych

Tresci

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

przygotowanie i prezentacja form i metod aktywnych, adekwatnych do wieku rozwojowego
ucznidw na |l etapie edukacyjnym oraz ksztattujgcych przestrzen do dziatania i
wspotdziatania dla uczniow

grywalizacja i zastosowanie gier planszowych w budowaniu kompetencji porozumiewania

sie

lle czasu poswiecisz na éwiczenia? 100%
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 0%
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MODUL X

TEMAT:

‘ Kompetencje miedzykulturowe jako istotny element budowania kompetencji porozumiewania sie.

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg éwiczyé, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/Uczestniczka:

» rozumie potrzebe przygotowania uczniéw do radzenia sobie z innoscig i stresem w sytuacji
zetkniecia sie z nieznana kultura.

> wspiera nauczycieli w budowaniu kompetencji ogélnych u uczniow w kontekscie rozwijania
u dzieci kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych.

> rozumie potrzebe ksztattowania postaw otwartosci i ciekawosci wobec innych kultur.
poszerza wiedze na temat programéw miedzynarodowych dla nauczycieli.

» promuje dziatania zwigzane z przygotowaniem ucznidéw do udziatu w miedzynarodowych
projektach oraz zaangazowanie sie w wymiany (eTwinning).

» opisuje sposoby i metody budowania konstruktywnych relacji ucznidéw z ludzmi, ktdrzy sg
innej narodowosci lub wyrosli w innej kulturze.

» rozumie potrzebe rozbudzenia motywacji do samodzielnego poznawania kultur, w tym
prezentowania wtasnej kultury i zachowan zgodnych z kulturg pochodzenia.

» rozumie potrzebe pobudzenia motywacji przez uswiadomienie sobie wtasnych potrzeb w
uczeniu sie jezykow i celowosci opanowania umiejetnosci rozumienia i wypowiadania sie w
typowych sytuacjach komunikacyjnych.

» promuje ksztattowanie strategii, takich jak: poszukiwanie informacji, selekcjonowanie
informacji, prezentacja wiedzy, domyslanie sie znaczenia stéw z kontekstu.

Tresci
Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Emocje zwigzane z poczuciem bycia wykluczonym/innym od pozostatych.

e Poczucie innosci w rzeczywistosci szkolonej.

e Sposoby budowanie kompetencji miedzykulturowych ucznidow na Il etapie edukacyjnym.

e Projekty miedzynarodowe, w tym w ramach programu ,eTwinning” jako narzedzie do
budowania kompetencji miedzykulturowych.

lle czasu poswiecisz na éwiczenia? 80%
lle czasu tresci przeznaczysz na teorie? 20%
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MODULXI
TEMAT:

Zastosowanie nowoczesnych technologii w ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w
jezykach obcych.

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg éwiczyé, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/Uczestniczka:
» postrzega narzedzia TIK jako sposéb rozwijania autonomii ucznia w procesie nabywania
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych.
> dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem na temat znanych sobie narzedzi TIK adekwatnych dla Il
etapu edukacyjnego.
> dzieli sie dobrymi praktykami

Tresci

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?
e korzysci wynikajace z zastosowania narzedzi TIK
e bariery i trudnosci w zastosowaniu narzedzi TIK i materiatdw autentycznych na lekcjach
jezyka obcego
e dzielenie sie znanymi narzedziami TIK i dobrymi praktykami
lle czasu poswiecisz na éwiczenia? 90%
lle czasu tresci przeznaczysz na teorie? 10%

MODULXII
TEMAT:

Rozwdj zawodowy w roli osoby wspomagajacej szkote w budowaniu kompetencji porozumiewania
sie w jezykach obcych.

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/Uczestniczka:

» dzieli sie wiedzg i dobrymi praktykami.

> stworzg bank pomystéw.

> ksztattuje umiejetnosci udzielania i przyjmowania informacji zwrotne;j.

» utrwala rdzne cele wspomagania szkoty w kontekscie ksztattowania kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych.

> planuje wykonanie zadania polegajgcego na wspomaganiu szkoty w zakresie ksztattowania

kompetencji

> wskazuje sposoby ksztattowania u uczniéw na Il etapie edukacyjnym réznych aspektow
kompetencji porozumiewania sie.

» formutuje wnioskoéw do dalszej pracy w roli osoby wspomagajacej ksztattowanie
kompetencji porozumiewania sie.
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Tresci

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?
e Etiudy trenerski
e Formy udzielania informacji zwrotnej
e budowanie warsztatu pracy osoby wspomagajgcej szkote w ksztattowaniu kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych.

lle czasu poswiecisz na ¢wiczenia? 90%
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 10%

Literatura i materiaty szkoleniowe:

1. Jakie pozycje z literatury, linki, inne materiaty zaproponujesz uczestnikom?

2. Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczace;j sie. Informacje o nowym
systemie wspomagania, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015.

3. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.
369)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016 w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

9. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191)

10. Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w
Europie. Wyzwania i szanse dla polityki edukacyjnej. Raport Eurydice, Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luksemburg 2012 [online, dostep dn. 30.08.2016].

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej
(Dz.U.z 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

13. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w
sprawie kompetenc;ji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z
30.12.2006).

14. Muszynski M., Campfield D., Szpotowicz M., Jezyk angielski w szkole podstawowej — jakos¢ i
efekty nauczania. Wyniki podtuznego badania efektywnosci nauczania jezyka angielskiego
(2011-2014), Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 30.09.2016].

15. Candelier M., Schroder-Sura A., Wspieranie rozwoju kompetencji réznojezycznych i
miedzykulturowych w klasie szkolnej, ,Jezyki Obce w Szkole”, nr 4/2012 [online, dostep dn.
7.10.2016].

16. Europejski system opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie,
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Wydawnictwa Centralnego Osrodka Rozwoju Nauczycieli, Warszawa 2001 [online, dostep dn.
23.09.2016]. Komorowska H., Metodyka nauczania jezykéw obcych, Wydawnictwo Fraszka
Edukacyjna, Warszawa 2005

17. Hattie J., Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa
2015

18. Ligeza A., Franczak J., Jak analizuje sie wyniki egzamindéw zewnetrznych w polskich szkotach?
Raport z wynikéw ewaluacji zewnetrznej, System Ewaluacji O$wiaty [online, dostep dn.
14.09.2016].

19. Marzano R.J,, Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Warszawa 2012.
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Jakie pozycje z literatury, linki, inne materiaty zaproponujesz uczestnikom?

Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczacej sie. Informacje o nowym systemie
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kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
Muszynski M., Campfield D., Szpotowicz M., Jezyk angielski w szkole podstawowej — jakosc¢ i efekty
nauczania. Wyniki podtuznego badania efektywnosci nauczania jezyka angielskiego (2011-2014),
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 30.09.2016].

Candelier M., Schroder-Sura A., Wspieranie rozwoju kompetencji roznojezycznych i
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7.10.2016].
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2005
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